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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania oraz cele i zadania placéwki, zwanej dalej ,Ztobkiem”.
Petna nazwa placéwki brzmi: Niepubliczny Ztobek Boréwka w Etku. Organem prowadzacym Zlobek jest
Niepubliczny Ztobek Boréwka Sp. z 0.0. Siedziba Ztobka miesci sie przy ul. Mariampolskiej 6/U4, 19-300

Etk. Ztobek postuguje sie pieczecia o treéci: Niepubliczny Ztobek Boréwka, ul. Mariampolska 6,/U4, 19-300
Etk, www.borowka.elk.pl, NIP: 8481889651, REGON: 529388470.

§2

71lobek dziala na podstawie:

e obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan

lokalowych i sanitarnych, jakie musi speinia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz.U.z 2019 r. poz. 72),

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
e niniejszego statutu,

e innych obowigzujacych przepisé6w prawa.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZLOBKA

§3
7lobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:
e troszczy sie o zdrowie i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci poprzez zapewnienie im opieki,
ksztalttowanie codziennych nawykow higienicznych oraz prowadzenie zaje¢ ogélnorozwojowych,
e wspomaga indywidualny rozw6j i wczesna edukacje dziecka,
» zapewnia opieke i wychowanie w atmosferze akceptacji oraz bezpieczenstwa,

e wspiera rozwo6j umystowy dziecka, ksztattuje orientacje w zakresie wielkos$ci, przestrzeni i czasu,
rozwija my$lenie i mowe oraz pomaga poznawac otaczajace Srodowisko i przyrode,
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¢ ksztattuje postawy spoteczne poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspoétzycia i wspoétdziatania
w grupie réwiesniczej oraz rozwijanie uczué przywiazania i zyczliwosci,

e rozwija wyobraznie, wrazliwo$¢ estetyczng i uzdolnienia dzieci poprzez rézne formy dziatalnosci
plastyczno-technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

e udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz tworzy warunki do wczesnej nauki,

e wspoétdziata z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pelniagc wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca
dziatania wychowawcze; pomaga rozpoznawac mozliwos$ci rozwojowe dziecka i podejmowac wczesng
interwencje specjalistyczng, udziela rzetelnych informacji o postepach, zachowaniu i rozwoju dziecka
oraz wspolnie z rodzicami lub opiekunami prawnymi uzgadnia kierunki i zakres dziatan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w Ztobku,

e zapewnia dzieciom prawidtowe Zywienie oraz przestrzeganie zasad higieny.

§4
Zadania wynikajace z powyzszych celéw Zlobek realizuje w nastepujacych obszarach:

e zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
$rodowisku,

e rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

e uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, zapewnianie rownych szans oraz wzmacnianie wiary
we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukceséw,

e stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celéw oraz podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizZsze otoczenie,

e rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

o ksztattowanie umiejetnosci obserwacji oraz utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

¢ rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania wtasnych
mys$li i przezy¢,

e rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji i ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej i teatralnej,

e zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego i fizycznego, bezpiecznego
postepowania oraz ksztattowania zachowan prozdrowotnych.

§5
Realizujac program, Zlobek kieruje sie w szczegélnosci:
e dobrem dziecka i zaspokajaniem jego potrzeb,
e potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,

 koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwianie mu zdobywania wiedzy, rozwijania
zainteresowan oraz indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.
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ROZDZIAL 111
ORGANY ZLOBKA

§6
Organami zlobka sa:

1. Organ prowadzacy:
Klaudia Janska - Prezes Zarzadu
Agnieszka Kurzatkowska - Cztonek Zarzadu

2. Dyrektor Ztobka - Agnieszka Kurzatkowska

§7
Do zadan organu prowadzacego nalezy:
* nadzér nad zgodnoscig celéw realizowanych przez Zlobek z zatozeniami niniejszego statutu oraz
koordynowanie ich realizacji,
¢ podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka,
e zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw oraz pracownikéw administracji i obstugi,
o stata wspotpraca z dyrektorem ztobka,
« prowadzenie obstugi administracyjnej oraz finansowo-ksiegowej Ztobka,
« ustalanie wysoko$ci czesnego oraz optat za dodatkowe zajecia dla dzieci,

« ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym czesnego, optat za ewentualne dodatkowe zajecia oraz
stawki zywieniowe;.

Do zadan dyrektora Zlobka nalezy:
e Kkierowanie biezacag dziatalno$cia opiekunczo-wychowawczg, zdrowotng, administracyjng
i merytoryczna Ztobka,
e opracowywanie dokumentacji zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
funkcjonowania ztobkéw oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa,
e zapewnianie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i pracy
w Ztobku,
e ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

e przygotowanie arkusza organizacji pracy placéwki,
e sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunéw,

e gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania jej oceny, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach, oraz nadzorowanie sposobu dokumentowania przebiegu pracy
opiekunczo-wychowawczej i prowadzonych zajec,

S Niepubliczny Ztobek ,Borowka” www.borowka.elk.pl

Ul. Mariampolska 6, lokal U-4 biuro@borowka.elk.pl
19-300 Etk +48 798 430 018



Ztobek

e sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e wspétpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi
prace Ztobka,

e prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka,

« przyjmowanie dzieci do Ztobka i skreslanie ich z listy wychowankéw zgodnie z zasadami okre$lonymi w
statucie oraz zawieranie, w imieniu organu prowadzacego, uméw cywilnoprawnych o $wiadczenie ustug
z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

e proponowanie zmian w statucie ztobka,

o zarzadzanie Zlobkiem poprzez wykonywanie innych zadan przewidzianych dla tego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nieprzekazanych innym
pracownikom Ztobka.

ROZDZIAL IV
ORGANIZAC]JA ZL.OBKA

§8

e Zlobek realizuje funkcje opiekurnicza, wychowawcza i edukacyjna wobec dzieci od ukonczenia 12.
miesigca zycia do ukonczenia 3. roku zycia, a w przypadkach okreslonych przepisami prawa - do konca
sierpnia roku, w ktérym dziecko ukonczyto 3 lata.

e Grupy dzieciece moga by¢ tworzone z uwzglednieniem wieku lub zainteresowan dzieci.

* W przypadku duzej absencji dzieci lub nieobecnosci opiekuna dopuszcza sie zmiane sktadu grup, w tym
potaczenie aktualnie funkcjonujacych grup.

§9

« Rok organizacyjny w Ztobku pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

« Ztobek jest czynny przez 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych
dni wskazanych przez organ prowadzacy.

§10

« Czas trwania poszczegdlnych zajec z dzie¢mi jest dostosowany do ich mozliwosci rozwojowych i wynosi
okoto 10-15 minut.
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§11

e Ztobek zapewnia zapisanym dzieciom mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych podczas
pobytu w placéwce, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz
mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci.

o Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz miesieczny plan zaje¢ ustala dyrektor lub opiekun

i podaje do wiadomos$ci rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

« Ztobek moze rozszerza¢ oferte ustug opiekuniczych, wychowawczych i rekreacyjnych w zaleznoéci od
potrzeb Srodowiska oraz mozliwosci organizacyjnych i lokalowych placéwki.

o Zlobek moze wspoétpracowaé z innymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi w celu realizacji
dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.

§12

Dzieci zapisane do ztobka moga korzystac¢ z czterech positkéw dziennie: $niadania, zupy, obiadu oraz
podwieczorku.

§13

o Codzienng organizacje pracy Ztobka okresla ramowy rozktad dnia, uwzgledniajgcy zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania rodzicow.

e Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun sprawujacy opieke nad dana grupa ustala jej
szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

o W szczeg6lnych przypadkach organizacja dnia moze ulec zmianie, np. w zwigzku z wycieczka lub
uroczystoscia.

§14

Do realizacji celéw statutowych Ztobek dysponuje:

o trzy sale edukacyjne,

e toalety dla dzieci i dorostych,
e szatnie dla dzieci,

e pomieszczenie cateringowe,
e kuchnie,

e biuro,

¢ oddzielne pomieszczenia dla personelu.
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ROZDZIAL V
OPIEKUNOWIE I INNI PRACOWNICY ZLOBKA

§15

« Dyrektor Ztobka powierza prace opiekunom. Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie
oSmiorgiem dzieci.
e Liczba dzieci w Ztobku nie przekracza 50.

e Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych zgodnych z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa.

» Obowiazki dyrektora i opiekunéw okresla regulamin organizacyjny placéwki.
e Personel sprawujacy opieke nad dzieémi tworza opiekunowie dzieciecy, pedagodzy i pielegniarka,
ktérzy stale rozwijajg i podnosza swoje kwalifikacje.

Opiekunowie maja prawo do:

« doksztatcania sie i doskonalenia zawodowego,

e ochrony zdrowia,

e Korzystania z literatury i pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce,

e korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora oraz pracownikéw merytorycznych,

e tworzenia i realizowania wtasnych programéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL VI
RODZICE, OPIEKUNOWIE PRAWNI I WYCHOWANKOWIE ZLOBKA

§16

 Rodzice lub opiekunowie prawni oraz opiekunowie zatrudnieni w Ztobku wspétdziatajg w celu
zapewnienia dziecku spojnych oddziatywan opiekunczych, edukacyjnych i wychowawczych oraz
wspierania jego indywidualnego rozwoju.

Formami wspoélpracy sa w szczegdlnosci:

e zebrania ogolne i grupowe,

» kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami,

e Zajecia otwarte,

e imprezy i uroczysto$ci potgczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,

e spotkania integracyjne,

e inne formy wspétpracy stosowane w praktyce opiekunczo-wychowawczej.

Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do:

« znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizowanych w Ztobku programéw,
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« uzyskiwania od opiekuna rzetelnych informacji na temat rozwoju dziecka, jego postepé6w edukacyjnych
i wychowawczych oraz funkcjonowania spotecznego,

e uzyskiwania od opiekunéw porad i wskazdéwek dotyczacych przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
sposobdw udzielania dziecku wsparcia,

« otrzymywania, w miare mozliwosci Ztobka, pomocy pedagogicznej oraz innej pomocy odpowiadajacej
ich potrzebom,

» wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

¢ udziatu we wspélnych spotkaniach, uroczystosciach, imprezach, wycieczkach, spacerach i innych
wydarzeniach organizowanych przez Ztobek,

e wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ dodatkowych,

» zgtaszania dyrektorowi lub opiekunowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka,

e wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka.

Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowiazek:

* przestrzega¢ postanowien zawartej ze Ztobkiem umowy o $wiadczenie ustug oraz niniejszego statutu,

e wspoétpracowac z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i
wspolnego ustalania kierunkéw indywidualnego rozwoju dziecka,

e przyprowadza¢ dziecko do placéwki i odbierac je osobiscie lub pisemnie upowazni¢ do tego inng osobe.
Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko, numer dokumentu tozsamos$ci osoby upowaznionej
oraz podpis rodzica lub opiekuna prawnego. Osoba upowazniona jest zobowigzana okaza¢ dokument
tozsamosci przy odbiorze dziecka. Rodzice lub opiekunowie prawni ponosza petng odpowiedzialnos¢
prawna za bezpieczenstwo dziecka odebranego przez wskazana przez nich osobe,

« przyprowadza¢ do Ztobka wytacznie dzieci zdrowe oraz, na proébe dyrektora lub opiekuna, przedstawié¢
za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze stan zdrowia dziecka pozwala na uczeszczanie do Ztobka,

o informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaZnych, a takze zgtasza¢ opiekunowi wszelkie niedyspozycje fizyczne
lub psychiczne dziecka,

e uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétpracy Ztobka z rodzing dziecka, stuzacych
wilasciwemu przeptywowi informacji oraz wypracowaniu wspdlnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych,

 na biezgco informowac opiekuna o zmianach danych kontaktowych,

 na biezaco zapoznawac sie z informacjami zamieszczanymi na tablicy ogloszen, stronie internetowej
Ztobka oraz w aplikacji LiveKid,

« terminowo uiszcza¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku i wybrane zajecia dodatkowe, zgodnie z zawarta
umowa cywilnoprawna,

 respektowac uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w zakresie ich kompetencji,

e zapewnic¢ dziecku odpowiednie ubranie i obuwie, gwarantujace komfort oraz bezpieczenstwo podczas
zabawy, zajec¢ i pobytu na $wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, a takze ubranie
na zmiane,

e zapewni¢ dziecku kubek niekapek, posciel oraz smoczki, jezeli wymaga tego jego wiek lub aktualne
potrzeby,
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« odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Ztobka lub ponosi¢ koszty jego pobytu w placéwce po
godzinach pracy, zgodnie z obowiazujacym cennikiem dodatkowej oferty opiekuricze;.

§17

Dzieci posiadaja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, a w
szczeg6lnosci prawo do:

» wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, uwzgledniajacego zasady higieny
pracy umystowej i akceptacji oraz zapewniajacego ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej, psychicznej i zaniedbania ze strony dorostych,

e poszanowania godnosci i wiasno$ci osobistej, indywidualnego procesu i tempa rozwoju, zabawy i
wyboru jej uczestnikdw, aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych oraz otrzymywania w tym
zakresie pomocy,

e zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczym i wychowawczym, przebywania w
réznorodnym, bogatym w bodzce i sprzyjajacym twdrczosci otoczeniu oraz otrzymywania pomocy i
ochrony w przezywaniu trudnych zdarzen.

§18
« W Ztobku nie wykonuje sie wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody jego rodzicéw, z
wyjatkiem nagtych przypadkéw wymagajacych bezposrednich dziatan ratujacych zycie.

» W Ztobku nie podaje sie dzieciom lekéw.

ROZDZIAL VII

ZASADY REKRUTAC]I I SKRESLANIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
7ZLOBKA

§19

1. Przyjecie dziecka do Zlobka nastepuje na podstawie kwestionariusza zgtoszeniowego
ztozonego przez rodzicow lub opiekunéw prawnych. Kwestionariusz jest dostepny na stronie
internetowej oraz w siedzibie Ztobka. O przyjeciu dziecka decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

2. W przypadku wolnych miejsc dziecko moze zosta¢ przyjete do Ztobka w trakcie catego roku
kalendarzowego, zgodnie z aktualnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi placéwki.

3. Informacje o przyjeciu dziecka rodzic lub opiekun prawny otrzymuje telefonicznie albo
bezposrednio podczas sktadania kwestionariusza zgtoszeniowego.

4. Jezeli liczba zgloszen jest wieksza niz liczba dostepnych miejsc, o przyjeciu dziecka decyduje
kolejnos¢ zapisu.
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Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest:

¢ podpisanie umowy cywilnoprawnej, zwanej dalej ,Umowa”; Umowa jest zawierana na czas
nieokreslony,

» 7ztoZenie kwestionariusza zgtoszeniowego dotyczacego dziecka,
e wniesienie wpisowego oraz terminowe uiszczanie czesnego.

Rozwigzanie umowy o Swiadczenie ustug nastepuje w przypadkach w niej okreslonych.

Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w miare
dostepnosci wolnych miejsc.

§20

Dyrektor placéwki moze skresli¢c dziecko z listy wychowankéw w szczegdlnosci
w przypadku, gdy rodzice lub opiekunowie prawni:

e nie przestrzegaja postanowien statutu oraz procedur obowiazujacych w placéwece,

* nie wywiazuja sie z obowigzku terminowego regulowania optat na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie i zawartej umowie cywilnoprawne;j,

» zataili informacje o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka, majace wptyw na prawidtowy
przebieg procesu opiekunczo-wychowawczego lub bezpieczenstwo innych dzieci,

e nie zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe przyczyny nieobecnosci dziecka
trwajacej dtuzej niz 14 dni albo nie wspétpracuja z pracownikami Ztobka w rozwigzywaniu probleméw
pojawiajacych sie w procesie opieki i wychowania dziecka,

e zachowanie dziecka zagraza zdrowiu lub bezpieczenistwu innych dzieci.

ROZDZIAL VIII
ZRODLA FINANSOWANIA PLACOWKI I ZASADY ODPLATNOSCI

§21

Dzialalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrédet:
e Srodki pozyskiwane w ramach programu , Aktywny Maluch”,
e optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do ztobka,

» optat wnoszonych przez uczestnikow Kkorzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej i rekreacyjnej placowki,

¢ darowizn sponsoréw na rzecz ztobka,

e inne pozyskane $rodki.

§22

Odptatnosé za pobyt dziecka w Ztobku obejmuje:
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¢ jednorazowa, bezzwrotna optate wpisowa w wysokosci 450 zt, stanowiaca gwarancje miejsca dziecka
w grupie,

« statg optate w wysokosci 2300 zl, niepodlegajaca zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
placowce; optata nie obejmuje kosztow wyzywienia, pieluch ani chusteczek nawilzanych,

e optate za wyzywienie, uzalezniong od liczby dni w danym miesigcu. Dzienna stawka zywieniowa
wynosi 16 zt. W przypadku zgtoszenia nieobecno$ci dziecka najp6zniej w dniu nieobecnos$ci do godz.
7:30 albo w dniu poprzedzajacym nieobecno$¢, optata podlega zwrotowi w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy zgltoszony dzieni nieobecnosci.

Zwroty sg rozliczane w kolejnym miesigcu.
Optate za wyzywienie nalezy wnosi¢ na rachunek bankowy placéwki do 5. dnia kazdego miesigca.

Jednorazowag, bezzwrotng optate wpisowa nalezy wptaci¢ na rachunek placowki w terminie 3 dni
od przestania zgtoszenia.

W przypadku nieterminowego regulowania naleznos$ci naliczane sg kary umowne za zwloke w
wysokosci okreslonej w umowie.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23
1. Postanowienia statutu obowigzujg w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
Ztobka.
2. W celu zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu dokument jest:

¢ zamieszczany na tablicy informacyjnej dla rodzicéw w szatni placéwki oraz na stronie internetowej
7obka,

e udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i opiekunéw poszczegoélnych grup.

3. Regulaminy wewnetrzne obowigzujace w placéwce nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

4. Statut nadaje organ prowadzacy.

Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy lub dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym Ztobek.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
Prowadzenie Ztobka ma charakter dziatalnoéci opiekunczo-wychowawczej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majq zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez instytucje sprawujaca kontrole

nad Ztobkiem.
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Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Prezydenta Miasta Etku.

Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym statucie bez
wcze$niejszego informowania stron. Jezeli zmiany beda wymagaty modyfikacji zawartych
umoéw, strony zostang o tym poinformowane z odpowiednim wyprzedzeniem.
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	• obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie musi spełniać lokal, w...
	• ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3,


